EINTAGES-WORKSHOP .
/I New Work ganz praktisch! g-

CHRISTINA ARRAS

Sie mdchten gern ,,Neue Arbeit™ praktisch erleben? Das bedeutet in der Anwendung auf Thre

Organisation? In einem Workshop mit Thren Fihrungskraften kénnen Sie erste Impulse geben!

Anlasse /I VUKA, SCRUM, KANBAN in aller Munde, was sollte ich wissen und kénnen?
_ Sie héren immer wieder: Methoden'von gestern |6sen nicht die Probleme morgen
_ Der Vorstand sagt, es soll agil gearbeitet werden - Sie brauchen Handwerkszeug

_ Sie fragen sich, was kann wie in Threr Organisation angewendet werden?

Lernziele /l Wesentliche Prinzipien erfassen und mit 3 Praktiken ins Ausprobieren gehen
_ Sie verstehen 5 Prinzipien: Fokus, Offenheit, Mut, Respekt, Selbstverpflichtung
_ Sie konnen typische Fiihrungsaufgaben in Meetings auf 2-3 Rollen verteilen
_ Sie entwerfen ein erstes Delegationsboard fiir IThren Verantwortungsbereich

_ Sie kénnen fuir gemeinsames Lernen eine smarte Retrospektive moderieren

Inhalte /I Techniken zum Ausprobieren. Techniken zum Gestalten.
_ Die 5 Prinzipien des agilen Miteinanders in der gemeinsamen Reflexion
_ Rollen fur effektive und effiziente Besprechungen
_ Rollenbeschreibungen (Zweck, Aufgaben, Hoheitsgebiet) und Rollenwahl
_ Delegation Poker: Ist-Zustand aufnehmen, Soll-Zustand definieren
_ Delegation Board: die Vereinbarungen zur Verantwortung visualisieren
_ Delegations-Briicke: zum richtigen Zeitpunkt die Verantwortung tibergeben

_ Lernen aus Erfahrungen: einfache, kompakte Retrospektive durchfiihren

Methoden /I Neue Techniken dosiert erlernen und praxisorientiert anwenden
Alle-Inhalte werden kompakt vorgestellt. Es folgen sowohl fokussierte Reflexion als
auch sofortige Anwendung: zum Teil auf die gemeinsame Workshopsituation, zum

Teil zur Vorbereitung konkreter Schritte im eigenen Verantwortungsbereich.



